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I. PRAVTIA STRUKTURA I STRUKTURAVLASNISTVA

Dru5tvo je osnovano 1993. godine, pod nazivom InZenjerski biro-revizija d.o.o. U sijednju
2009. Dru5tvo je promijenilo naziv u HLB InZenjerski biro d.o.o.

HLB InZenjerski biro d.o.o., Strossmayerova I l, Rijeka je druStvo s ogranidenom
odgovorno5du za reviziju i pruZanje usluga s podrudja radunovodstva, poremog iostalog
savjetovanja.

Dru5tvo je upisano u registar Trgovadkog suda u Rijeci pod MBS M066556.

Dru5tvo je upisano u registar Hrvatske revizorske komore, Zagreb.

Temeljni kapital dru5tva iznosi 1.579.200 kn, u cijelosti upla6en.

Upravu dine dva dlana:

Predsjednik Uprave - gda. Kristina Krividi6 Ugrin, ovlaiteni revizor - zastupa samostalno
i pojedinadno, i

ilan Uprave - gda. Romana Zmiri6, ovlaiteni revizor - zastupa skupno s Predsjednikom
Uprave.

Dru5tvo ima prokuristu gdu. Anu Krividi6.

Struktura vlasni5tva: Doma6e fizidke osobe - ovlaSteni revizori (vi5e od 75%) i
InZenjerski biro d.d. Zagreb. Detalj i su raspoloZivi u javnom registru Hrvatske revizorske
komore.

2. HLB MREZA I NJEZINO PRAVNO I STRUKTURNO UREDENJE

HLB Inienjerski biro je dlanica grupe HLB lnternational, medunarodne mreZe
neovisnih revizorskih, radunovodstvenih i konzultantskih tvrtki koja je osnovana 1969.
godine sa sjedi5tem u lnndonu. HLB Internationalje zastupljen u preko stotinu zemalja, s

oko 25.000 zaposlenih u 700 ureda.

HLB International ltd. sa sjediStem u l.ondonu je pravno odvojeno druStvo od ostalih
dlanica mreZe. HLB lntemational ltd. nije vlasnidki povezan s HLB InZenjerski biro d.o.o.



HLB lntemational mreZa osigurava zajednidki identitet i ujednadenost kvalitete svugdje u
svijetu. NajvaZniji cilj HLB Intemational je omoguditi visoku kvalitetu usluge svojih
dlanica. Navedeno osigurava kontrolom kvalitete kroz svoj QC odjel, a osim toga, HLB
Intemational ie dlan Forum of Firms.

3. UPRAVLJACKASTRUKTURA

4. INTERNI SUSTAV KONTROLE KVALITETE

Intemi sustav kontrole kvalitete kombinacija je metodologije kontrole kvalitete HLB
Intemational i na5ih internih specifidnosti koje smo morali uvaZavati. Interni sustav
kontrole kvalitete napravljen je na nadin da u potpunosti udovoljava Medunarodnim
revizijskim standardima, Medunarodnom standardu kontrole kvalitete (MSKK I ) r

Kodeksu etike koje je izdala Hrvatska revizorska komora.

Navedeni sustav kvalitete primjenjuje se za zakonske revizije, ali i za sve druge
angatmane s izraZavanjem uvjerenja i ostale angaZmane.
Sustav kvalitete ima temelje u intemim aktima Dru5tva koji definiraju kontrolne postupke
sukladno MSKKI, sistematizaciju radnih mjesta, odnosno prava i zahtjeve svakog radnog
mjesta, kriterije upravljanja ljudskim resursima i drugu potrebnu materiju.

DruStvo je takoder izdalo i metodologiju rada u vidu prirudnika, kao i radne upute.
Svi zaposlenici moraju se pridriavati prirudnika, radnih uputa i navedenih intemih akata.
Praktidni dio metodologije ugraden je u aplikaciju Working Papers.

Kratak opis bitnih dijelova sustava kontrole kvalitete:

. Uprava delegira menadZerima klijente ili potencijalne klijente. MenadZeri
odgovaraju za provedbu dodijeljenih im anga2mana.

o Partner vrii procjenu klijenta radi prihva6anja odnosno nastavka angaZmana i
pribavlja potrebnu dokumentaciju.

o Ukoliko se angaZman prihvati, odrecluje se menadZer odgovoran za izvrienje
(ovlaSteni revizor) i ukoliko je primjenj ivo - kontrolor kvalitete angaimana.
Kontrolor kvalitete je obavezan dokumentirati kontrolu kvalitete za subjekte od
javnog interesa.

r MenadZer angaiira tim (timove) za izvodenje revizije.



o ViSi menadZment (MenadZer) u reviziji ima obvezu izvrlenja, kontrolira niZi
menadZment (Seniori) i raspravlja s Partnerom kljudne todke.

. Partner kontrolira nadin izvrienja revizije i kontrolu obavljenu od strane vi5eg
menadzmenta.

o ViSi menadZment kontrolira obavljenu kontrolu od strane niZeg menadZmenta i

raspravlja bitna pitanja s niZim menadimentom.
o NiZi menadfonent kontrolira osoblje koje sudjeluje u angaimanu (Juniori).
. Partner kontrolira izvr5enje angaZmana i daje svoje primjedbe. Primjedbe i

nesuglasja se evidentiraju.
. Nadzor nad kontrolom kvalitete dodatno vrii HLB International najmanje svake 3

godine.
r lzjavu neovisnosti za svakog klijenta potpisuje svaki sudionik u angaZmanu, a isto

tako i za sve klijente u portfelju.

Sustav kontrole kvalitete radunalno je podrZan vode6im svjetskim revizijskim software
Caseware Working papers u koji su ugradeni potrebni mehanizmi kontrole i zaStite
podataka.

5. EKSTERNAKONTROLAKVALITETE

Kontrolu kvalitete nad revizorskim druitvima do stupanja na snagu novog Zakona o
reviziji (NN 127117) provodila je Hrvatska revizorska komora. Nad Dru5lvom je 2015.
godine proveden nadzor od strane Hrvatske revizorske komore.
Nad Dru5tvom je takoder izvrien fizidki nadzor od strane HLB Intemational 2014. godine.
Dru5tvo ima i ugovoreni monitoring s ekstemim dobavljadem usluge monitoringa.

6. POPIS DRUSTAVA OD JA\TNOG INTERESA REVIDIRANIH TIJEKOM
20I8. GODINE

r Jadroagent d.d. Rijeka
o PIK d.d. Rijeka.

7. ZJAVANEOVISNOSTI

DruStvo madajnu paZnju polaZe na neovisnost u svim angaZmanima i izbjegavanje sukoba
interesa. U navedenom se poituju Kodeks profesionalne etike, Medunarodni revizijski
standardi i ostali relevantni propisi koji se mogu odnositi na pojedini specifidni angaZman.



Osiguravanje neovisnosti i izbjegavanje sukoba interesa provodi se na nekoliko nadina:
o Procjena neovisnosti Dru5tva spram potencijalnog klijenta prije prihva6anja

angaZmana,
o obvezna rotacija partnera svakih 7 godina,
e obvezna rotacija vi5eg menadZmenta svakih 5 godina,
r potpisivanje izjave neovisnosti svih djelatnika svake godine za angaZrnan na koji

su odredeni,
r popisivanje godi5nje izjave neovisnosti za sve angaZmane,
o dodatne kontrole istinitosti navedenih iziava.

8. UPRAVLJANJEI.JUDSKIMRESURSIMA

Intemim aktima o sistematizaciji i Pravilnikom o upravljanju ljudskim resursima odredena
su radna mjesta i obvcza educiranja za navedena radna mjesta.
Svaki djelatnik prije imenovanja na radno mjesto mora pro6i intemi ispit za navedeno
radno mjesto, a prije toga mora pro6i intemu edukaciju i raditi pod mentorstvom ukoliko
mu je mentor dodijeljen. Navedeno je regulirano Pravilnikom o upravljanju ljudskim
resursima.

Osim intenzivne inteme edukacije, djelatnici mogu biti poslani i na eksteme edukacije. To
su edukacije u svrhu stjecanja certifikata, edukacije Hrvatske revizorske komore,
edukacije HLB Internationala ili pojedinih doma6ih i stranih ku6a, a vezani su uz reviziiu,
radunovodstvo, poreze i sl., poslijediplomski studiji i dr.

Pri planiranju komercijalnih aktivnosti vodi se raiuna io raspoloZivosti ljudskih resursa
koji se takoder planiraju. Partneri i menad2eri su nadleZni i odgovomi za planiranje
ljudskih resursa i za njihovu izobrazbu.

Partneri i viSi menad2ment odgovomi su i za pra6enje razvoja i rezultata rada, temeljem
kojih se onda vrii nagradivanje za postignute rezultate u okviru mogu6nosti DruStva.

Bitna odrednica DruStva je da uvijek ima dovoljan broj visokokvalitetnih, educiranih i
motiviranih kadrova za kvalitetno izvrSenje preuzetih angaZmana.

Na 31.12.2018. godine DruStvo je zapo5ljavalo prosjedno l0 djelatnika od dega 2
ovlaStena revizora, 5 ostalih djelatnika zaposlenih u reviziji i 3 administrativna djelatnika.
Izvjeitaje popisuje jedan ovla5teni revizor.
Navedeni podaci pokazuju u kojoj mjeri na5e DruSwo brine o kvaliteti i raspoloZivostr
vrhunskog kadra.



9. FINANCIJSKEINFORMACIJE

Na !!Jl2!!!L godine, a sukladno zahtjevima iz dl. 13. st.2 t. k Uredbe (EU) 53712014

imosimo sljede6e informacije:

U Rijeci, 17.04.2019. godine

Predsjednik Uprave:

Kristina Krividi6 Ugrin

r!{r8) tNZENJEposKt BtRo
Strossmayerova 11, Rijeka

U kn

Prihodi od zakonske rcvizije godiSnjih i
konsolidiranih financijskih izvjeitaja
subiekrtr od ievnoa interese i
subjekata koji pripadaju skuPini
poduzetnika dije je matiino dru3wo

subiekt od iavnog interesa

0,2

2. Prihodi od zakonske revizije godilnjih i
konsolidiranih financijskih izvje5taja

druel suhkllla

2,0

3. Prihodi od dozvoljenih nerevizorskih
usluga subjektima koji su Predmet
revizije koju obavlja ovlaiteni revizor
ili revizorsko dru5wo

0,1

4. Prihodi od pruZanja nerevizorskih
usluga dnrgim subjekrima

0,2

UKUPNO: 215


