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I. PRA\./NA STRUKTURA I STRTIKTURA VLASMSTVA

Dru5tvo je osnovano 1993. godine, pod nazivom InZenjerski biro-revizija d.o.o. U sijednju
2009. Dru5tvo je promijenilo naziv u HLB InZenjerski biro d.o.o.

HLB InZenjerski biro d.o.o., Strossmayerova 1 1, Rijeka je druStvo s ogranidenom
odgovomoS6u za rcviziju i pruZanje usluga s podrudja radunovodstva, poreznog i ostalog
savjetovanja.

DruStvo je upisano u registar Trgovadkog suda u Rijeci pod MBS 04066556.

DruStvo je upisano u registar Hrvatske revizorske ko more, Zagreb.

Temeljni kapital druStva iznosi 1.579.200 kn, u cijelosri upla6en.

Upravu dini dlan Uprave gda. Kristina Krividi6 Ugrin, ovla5teni revizor.

Druitvo ima prokuristu gdu. Anu Krividi6.

Struktura vlasni5tva: Domaie fizidke osobe - ovlasteni revizori (vise od 75vo) i
Inzenjerski biro d.d. Zagreb. Detalji su raspoloZivi u javnom registru Hrvatske revizorske
KOmOre.

2. HLB MREZA I NJEZINO PRAVIIO I STRUKTURNO UREDENJE

HLB Inienjenki biro je dlanica grupe HLB International, medunarodne mre2e
neovisnih revizorskih, radunovodstvenih i konzultantskih tvrtki koja je osnovana 1969.
godine sa sjedi5tem u Londonu. HLB lntemational je zastupljen u preko stotinu zemalj4 s
oko 25.000 zaposlenih u 700 ureda.

HLB Intemational ltd. sa sjedistem u Londonu je pravno odvojeno druiwo od ostalih
dlanica mreZe. HLB International ltd. nije vlasnidki povezan s HLB InZenjerski biro d.o.o.

HIR lntemational mreiz osigurava zajednidki identitet i ujednadenost kvalitete swgdje u
svijetu. Najvazniji cilj HLB Intemational je omogu6iti visoku kvalitetu usluge svojih
dlanica. Navedeno osigurava kontrolom kvalitete kroz svoi ec odjel, a osim toga HiB
Intemational je dlan Forum of Firms.



3. UPRAWJAEKASTRI'KTURA

Upravu dini ovla5teni revizor gda. Kristina Krividii Ugrin, ovla5teni revizor koji je ujedno

i suvlasnik u druStw. Dva ovla5tena revizora vode reviziie i potpisuju revizijske izvje5taje-

4. INTERNI SUSTAVKONTROLEKVALITETE

Interni sustav
Intemational

kontrole
i na5ih

kvalitete kombinacija je metodologije kontrole kvalitete HLB
intemih specifidnosti koje smo morali uvaZavati.

viSeg

kontrole kvalitete napravljen je na nadin da u potpunosti udovoljava

revizijskim standardima, Medunarodnom standardu kontrole kvalitete

Kodeksu etike koje je izdala Hrvatska revizorska komora.

Intemi sustav
Medunarodnim

(MSKK 1) i

Navedeni sustav kvalitete primjenjuje se za zakonske rcvizije, ali i za sve druge

angairnane s izraZavanjem uvjerenja i ostale angaZmane.

Suitav kvalitete ima temelje u intemim aktima Drustva koji definiraju kontrolne postupke

sukladno MSKKI, sistematizaciju radnih mjesta, odnosno prava i zahtjeve svakog radnog

mjesta, kriterije upravljanja ljudskim resursima i drugu potrebnu materiju.

DruStvo je takoiler izdalo i metodologiju rada u vidu prirudnika, kao i radne upute'

Svi zaposlenici moraju se pridrZavati prirudnika, radnih uputa i navedenih intemih akata.

Praktidni dio metodologije ugraden je u aplikaciju Working Papers.

Kratak opis bitnih dijelova sustava kontrole kvalitete:

. uprava delegira menadZerima klijente ili potencijalne klijente. Menadzeri

odgovaraju za provedbu dodijeljenih im angaZmana.

o Partner wSi procjenu klijenta radi prihva6anja odnosno nastavka angazmana i

pribavlja potrebnu dokumentaciju.
. Ukoliko se angazman prihvati, odreduje se menadZer odgovoran za izvrSenje

(ovlasteni revizor) i ukoliko je primjenjivo - kontrolor kvalitete angaimana.

i(ontrolor kvalitete je obavezan dokumentirati kontrolu kvalitete iskljudivo za

znadajne angaZmane.
r MenadZer angaZira tim (timove) za izvodenje revizije.
o ViSi menadZment (Menadzer) u reviziji ima obvezu izvrsenja, kontrolira nizi

menadZment (Seniori) i raspravlja s Partnerom kljudne todke'

o Partner kontrolira nadin izvrsenja revizije i kontrolu obavljenu od strane

menadZmenta.
e Visi menadZment kontrolira obavljenu konfiolu od strane niZeg menadZmenta i

raspravlja bitna pitanja s niZim menadZmentom.

. NiZi menadZment kontrolira osoblje koje sudjeluje u angaZmanu (Juniori)'



. Partner kontrolira izvr5enje angairnuta i daje svoje primjedbe. Primjedbe r

nesuglasja se evidentiraj u.

. Nadzor nad kontrolom kvalitete dodatno vr3i HLB Intemational naimanie svake 3

godine.
. Izjaru neovisnosti za svakog klijenta potpisuje svaki sudionik u angaZmanu, a isto

tako i za sve klijente u portfelju.

Sustav kontrole kvalitete radunalno je podrZan vodeiim svjetskim revizij skim software
Caseware Working papers u koji su ugradeni potrebni mehanizmi kontrole i za(tite
oodataka.

5. EKSTERNAKONTROLAKVALITETE

Kontrolu kvalitete nad revizorskim dru5tvima do stupanja na snagu novog Zakona o
reviziji (NN 727/17) provodila je tlrvatska revizorska komora. Nad DruStvom je 2015.
godine proveden nadzor od strane Hrvatske revizorske komore.
Nad Dru5tvom je takoder izvr5en fizidki nadzor od strane HLB Intemational 2014. godine.
Dru5tvo ima i ugovoreni monitoring s ekstemim dobavljadem usluge monitoringa.

6. POPIS DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA REVIDIRANIH TIJEKOM
2017. GODINE

o Jadroagent d.d. Rijeka
o PIK d.d. Rijeka.

7. IZJAVANEOVISNOSTI

DruStvo znadajnu paZnju polaZe na neovisnost u svim angaZmanima i izbjegavanje sukoba
interesa. U navedenom se po5tuju Kodeks profesionalne etike, Medunarodni revizij ski
standardi i ostali relevantni propisi koji se mogu odnositi na pojedini specifidni angaZman.

Osiguravanje neovisnosti i izbjegavanje sukoba interesa provodi se na nekoliko nadina:
r Procjena neovisnosti DruStva spram potencijalnog klijenta prije prihvaianja

angaianana,
o obvezna rotacija partnera svakih 7 godina,
. obvezna rotacija vi5eg menadZmenta svakih 5 godina,
o potpisivanje izjave neovisnosti svih djelatnika svake godine za angaZman na koji

su odredeni,



. potpisivanje godiSnje izjave neovisnosti za sve angaZmane,
o dodatne kontrole istinitosti navedenih iziava.

8. UPRAWJANJELJUDSKIMRESURSIMA

Intemim aktima o sistematizaciji i Pravilnikom o upravljanju ljudskim resursima odredena

su radna mjesta i obveza educiranj a zz navedena radna mj esta.

Svaki djelatnik prije imenovanja na radno mjesto mora pro6i intemi ispit za navedeno

radno mjesto, a prije toga mora proii internu edukaciju i raditi pod mentorstvom ukoliko
mu je mentor dodijeljen. Navedeno je regulirano Pravilnikom o upravljanju ljudskim
resursima.

Osim intenzivne inteme edukacije, djelatnici mogu biti poslani i na eksterne edukacije. To
su edukacije u swhu stjecanja certifikata, edukacije Hrvatske revizorske komore,

edukacije HLB Intemationala ili pojedinih doma6ih i stranih ku'Aa, a vezant su uz reviziju,
radunovodstvo, poreze i sl., poslijediplomski studiji i dr.

Pri planiranju komercijalnih aktivnosti vodi se raduna i o raspoloZivosti ljudskih resursa

koji se takoder planiraju. Partneri i menadZeri su nadleZni i odgovorni za planiranje

ljudskih resursa i za njihovu izobrazbu.

Partneri i viii menadZrnent odgovomi su i za pra6enje razvoja i rczultala rada, temeljem
kojih se onda vrSi nagradivanje za postignute rczultate u okviru moguinosti DruStva.

Bitna odrednica Drustva je da uvijek ima dovoljan broj visokokvalitetnih, educiranih i
motiviranih kadrova za kvalitetno izvr5enje preuzetlh angaitnana.

Na31.12.2017. godine DruStvo je zapoiljavalo prosjedno 8 djelatnika od dega 5 ovla5tenih

revizora i jo5 3 ostalih djelatnika svih zaposlenih u reviziji. Izvje5taje potpisuju 2
ovla5tena revizora.
Navedeni podaci pokazuju u kojoj mjeri naie DruStvo brine o kvaliteti i raspoloZivosti

vrhunskos kadra.



9. FINANCIJSKEINFORMACIJE

Na 31.12.2017. godine, a sukladno zahtjevima iz dl. 13. st.2 t. k Uredbe (EU) 53712014
iznosimo sljedede informacij e:

U Rijeci, 16.04.2018. godine

t n:enlertkl Btro

U kn

1. Prihodi od zakonske revizije godiSnjih i
konsolidiranih financijskih izvje5taja
subjekata od javnog interesa i subjekata
koji pripadaju skupini poduzetnika Cije
je matidno dru5wo subjekt od javnog
interesa

0,2

2. Prihodi od zakonske revizije godiSnjih i
konsolidiranih financijskih izvje5taja
drueih subjekata

1,8

3. Prihodi od dozvoljenih nerevizorskih
usluga subjektima koji su predmet
revizije koju obavlja ovla5teni revizor
ili revizorsko druStvo

0

4. Prihodi od pruianja nerevizorskih
usluga drugim subiektima

0

IJI(UPNO: 2


